
 

 

 
CHEF DE PROJETS D’INTEGRATION  

 
 

Vous souhaitez intégrer une équipe dynamique et participer à des projets stimulants ?  

Contexte  

 

Kénora, éditeur de logiciels, spécialisée dans le domaine de la gestion des ressources humaines et plus 

particulièrement de la santé au travail, basée à Strasbourg, recherche un(e) Chef de projets 

informatiques.  

Rejoindre Kénora, c'est intégrer une équipe pluridisciplinaire et créative, dans un esprit d'équipe 

centré sur la valorisation des potentiels de chacun.  

Mission  

En lien étroit avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire (technique, fonctionnelle, commerciale), 

vous assurez la gestion des projets de mise en œuvre de progiciels au sein de grandes structures 

publiques comme privées.  

Vous serez chargé(e) d’organiser, planifier et suivre la mise en œuvre des projets. Votre mission 

regroupe plus particulièrement :  

▪ La définition du périmètre et des objectifs du projet 

▪ Le pilotage, le suivi et la coordination du projet 

▪ L’animation des réunions de suivi de l’équipe projet 

▪ La réalisation des documents de suivi du projet 

▪ La réalisation des ateliers de conception et de paramétrage  

▪ La gestion des délais, des ressources et des coûts  

▪ La gestion de la relation avec les équipes projets du client et/ou les utilisateurs 

 

 

Profil recherché  

Le candidat recherché aura une réelle motivation pour le travail en mode projet et la communication 

dans un contexte pluridisciplinaire. Il saura se donner les moyens de développer des compétences et 

de s’approprier le contexte spécifique de chaque projet et notamment celui de la santé et sécurité au 

travail.  

Diplômé(e) d'une école d'Ingénieurs ou d'un diplôme équivalent (BAC+5), vous possédez une 

expérience solide sur un poste équivalent, idéalement auprès de grands comptes.   

Vous êtes doté(e) d'un bon sens du relationnel, d'un fort esprit d'équipe et de sens du service. 

Votre curiosité, votre implication, votre autonomie et votre organisation sont des atouts 

indispensables pour réussir à ce poste. 



 

Compétences requises : gestion de projets, animation de réunions, capacité de respect d’un cahier des 

charges et des délais, autonomie et rigueur, capacité rédactionnelle et aisance dans la relation, goût 

pour le travail pluridisciplinaire, organisation, capacité d’adaptation.  

Les plus : intérêt pour les aspects fonctionnels, facilité à s’approprier des notions, capacité de prise 

d’initiatives et force de proposition 

Modalités pratiques  

• Début dès que possible 

• CDI à temps plein (35 heures /semaine).  

• Déplacements ponctuels à l’échelle nationale. 

• Rémunération selon profil et expérience.  

• Avantages sociaux : prévoyance complémentaire, mutuelle. 
 

Merci de vérifier que vous répondez à l'ensemble des prérequis avant de vous porter candidat(e).  

Pour postuler, merci de transmettre CV et lettre de motivation par mail à l'adresse suivante : 

recrutement@kenora.fr   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


